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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

OGGETTO: Avviso di selezione INTERNA personale ATA.
Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID /3340 del 23/03/2017, “Potenziamento deile
competenze di cittadinanza globale”. Asse [ - Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali. Sottoazione 10.2.5. A Competenze trasversali;
Codice identificativo progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-95
Titolo“Il Mondo in tasca
CUP: B97119000120007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto interministeriale n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” —~

Visto il Decreto legislativo n. 50/2016 — Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo codice degli appalti ed il successivo decreto integrativo 56/2017;

Visto 1’Avviso Pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per |'apprendimento” 2014-2020, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
Titolo del Progetto : “ Il Mondo in Tasca”

Vista la nota prot. MIUR Reg. Uff. 0034815 del 02/08/2017 FSE-PON 2014-2020 — Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti,

Vista |’ integrazione Nota Prot. AOODGEFID/35926 del 21/09/2017;

Vista la nota prot. MIUR Reg. Uff. 0038115 del 18/12/2017 — Chiarimenti e approfondimenti per
’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

Vista la nota prot. MIUR Reg. Uff. Prot. 0019600 del 14/06/2018 Avviso pubblico Prot.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Approvazione ¢ pubblicazione graduatorie
definitive progetti - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione
10.2.5.A Competenze trasversali, Titolo del Progetto: “ Il mondo in tasca”

Vista I’ autorizzazione per I’impegno finanziario all’avvio del progetto “ IL MONDO IN TASCA” - prot.
MIUR.AOODGEFID 23580 del 23-07-2018 - che fissa i termini di inizio dell’ammissibilita della
spesa relativa all’ Avviso pubblico Prot, AOODGEFID/3340 del 23/03/2017,



. progetto : 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-33 € 27.128,00.

«ta la determina del Dirigente Scolastico Prot. n,5854/Cldc del 13/12/2018 di assunzione i bilancio
della somma prevista pari ad € 27.180,00 in seguito all’autorizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-
MA2018-95 € 27.180,00,relativamente all’esercizio finanziario 2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n . 20 del 14/12/2018 relativa all’assunzione in bilancio —PA
2018- del seguente progetto : codice progetto : 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-95 € 27.180,00;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 14/12/2018 integrazione PTOF 2016/19 progetto
10.2.5A -FSEPON-MA-2018-95;

VISTO il piano operativo del progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-95;

RILEVATA Uesigenza di individuare personale ATA profilo collaboratore Scolastico per svolgere afttivita
nell’ambito de! progetto10.2.5A-FSEPON-MA-2018-95 ;

VISTA la propria determina prot.909/14¢ del 20/02/2019;

EMANA

I presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, del personale
ATA Collobarotori Scolastici per la realizzazione degli interventi previsti nei modulu formative indicate nella
seguente tabella:

| Tipologia modulo Titolo Numero ore | Totale alunni

- Civismo, rispetto delle diversita e | NORD E SUD DEL MONDO: 60 30 Secondaria I°
| cittadinanza attiva UNA UNICA CASA COMUNE

| Civismo, rispetto delle diversita e [ SIAMO TUTTI MIGRANTI IN 60 30 Primaria

| cittadinanza attiva UNA UNICA CASA

In caso di carenza di candidature, si potra procedere all’affidamento deil’incarico ad un numero inferiore a 4 e
anche ad un unico soggetto.

‘ Unitd da selezionare Profilo Numero ore
| N4 Collaboratore Scolastico 30 caduno

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale come segue:

Il personale ATA profilo Collaboratore Scolastico avra il compito di:

- garantire I'apertura ¢ la chiusura della scuola nei giorni di svolgimento del progetto;

- curare la pulizia dei locali destinati al progetto;

- vigilanza degli alunni destinatari del progetto;

- seguire le indicazioni e collaborare con I'esperto e con il tutor. Le attivitd prestate dovranno essere
sempre svolte fuori dal normale orario di lavoro.

Inizio presumibile attivitd 12 marzo 2019 ¢ conclusione attivitd 08 giugno 2019.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione stabilita dall’Istituzione Scolastica. La selezione
avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

" TITOLI VALUTABILI PUNTI
[ Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 3
. Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
| Altro diploma scuola secondaria 0 grado Punti 2
| Diploma di laurea Punti 5
_ Beneficiario Art. 7 Punti 2
| [ncarichi specifici (Max n.5) Punti |
. Corst ECDL e/ o altre certificazioni (max 4 Punti 2

[n caso di carenza di candidature, si potra procedere all’affidamento dell’incarico ad un numero inferiore a 4 e
anche ad un unico soggetto.

Modalita di presentazione della domanda: La domanda di ammissione alla selezione, redatta su
apposito modello, devono essere presentate presso I'Ufficio Protocollo della scuola e corredata da copia




documento di riconoscimento.

Termine di presentazione della domanda: ore 13,00 del 04/02/2019;

Modalita di selezione: Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente
bando non saranno tenute in considerazione. Le domande pervenute entro il termine indicato saranno
valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le
relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto.

Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla
data di pubblicazione; trascorso tale termine, ’atto diventa definitivo.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. Candidato piu giovane;
2. Sorteggio.

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari ad euro 12,50 lordo dipendente) , verranno
compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina, La durata del
contratto sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito
registro di presenza.

Il trattamento cconomico sara corrisposto a conclusione delle attiviti del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1”incarico, da parte del MIUR.

Nel rispetto dei dettami in materia di protezione det dati personali di cui al D.Lgs n. 196/2003 aggiornato
con D.Lgs 101/2018 di adeguamento al GDPR 679/2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati per le finalita di gestione della selezione ¢ dell’eventuale rapporto contrattuale ,che si dovesse
instaurare, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti.

I1 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Andreina Mircoli.

I presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto nell’apposita sezione e all’ Albo on line” e
portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.,

ina Mirctsfi—




