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ALLE SCUOLE AMBITO MARCHE APDO0D4

Oggetta: Avviso Pubblico per la procedura di selezione per Il RECLUTAMENTO di FORMATOR! ESPERT| per le azioni dl
svlluppo professionale del personale delia scuola a valere sulle risorse di cul all’art, 1 comma 125 della legge
107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante "Norme generali sull’ordinamento del tavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, in particolare Fart. 7 comma 6, come novellato dall’art. 32 del DL a. 223/2006, tonvartito
nella Legge n. 248/2006, laddave prescrive che “per esigenze cul non possono far fronte con personale in servizlo, la
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarlchi individuali, con contratti di tavero autonomo, di naturs
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;

VISTO il Decreta Interministeriale n. 326/1995 recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formaziong”;

VISTC il “Regolamento recante norme in materia di Autonomiz delle istituzioni scolastiche” di cui al DPR n.
275/1998;

VISTO 1l Decreto Legistativo n. 44/2001, recante il “Regolamento concernente le istruziani generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche®;

VISTA 1a Circolare Funzione Pubblica n. 2 del’11/03/2008 che specifica { requisiti minimi necessari per
attribuzione di incarichi;

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1 comma 124 & mente del guale, nell'ambito degli adempimenti connessi
alla funzione docente, la formazione In servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente &
strutturale e le attivith di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il
piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai pian di miglioramento;
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 797/2016 che adotta il Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019
rivolio alfintera comunita scolastica;

VISTO i1 BDDG n. 50/2016 che istituisce nella regione Marche 10 ambiti territoriali;

VISTO il DDG n. 1468/2016 che individua le scuole capofila di rete di ciascun ambito territoriate della
Regione Marche;

VISTA la nota MIUR AOODRMA n, 18757/2016 che individua le scucle polo della formazione degli ambit}
territoriali nella Regione Marche;

VISTO Il Decreto MIUR n. 1244 del 22.11.2017 che ha comuniéata alla Scuola Polo 1.C. "De Carolis” di Acquaviva Picena
la disponibilitz di un Importo pari a £ 55.557,00 da destinarsl ad attivita di formazione rivolte ai docenti dell'ambito
MARCHE AFD0O4;

VISTO Il decreto MIUR n. 1369 del 06.,12.2017 che ha comunicato alla Scuala Polo I.C. “De Carolis” di Acquaviva Picena
fa disponibilitd di un acconto pari a € 27.778,00 da destinars! ad sttivits di formazione rivolte al docent! dell'ambito
MARCHE AP0OOD4;

VISTI | criterT e le modalita, individuati dal Dirlgenti in sede dl conferenza di servizlo (seduta del 16.01.2017), dat
comitato teenico scientifico del 16.03.2017 e rivist! In sede di conferenza di servizio del 08.02.2018, Analizzati alla
redazione dell’avviso di selezione dei formator! e tutor d'auta;

VISTI il Plano di formazione dell'ambito APGOQ4 apprevato dalla conferenza di servizio del dirigenti nella seduta del
08.02.2018e la ripartizione delle unitd formative;

VISTO il Decreto prot. 1502 del 26/02/2018 ¢l assegnazione dei fondi per la realizzazione del plano di formazione
dell'ambito Marche APO004 della Dirigente della Scuola polo e capofita I.C. “De Carolls” di Acquaviva Picena:

RILEVATA la necessitd di Implegare formatori espertl in diversi ambiti disciplinari per la realizzazione delle azion] di
sviluppo professionale dal personale dell'ambite territoriale di cut al Plano di formazione delf'ambito territoriale
APOQD4;

CONSIBERATA ['urgenza di avvlare i corsi fivolt al docenti delle scuote dell'Ambito APOO04;

COMUNICA

che @ aperta [a procedura di selezlone per it reclutamento di formatorl per le azioni di sviluppo professionale del
personale della scuola.

Art. 1
Finalita della selezlone e descrizlone degll ambit! di competenza
La presente sefezione pubblica & volts a individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata sul
possesso di titoli, esperienze & competenze professionall specifiche, formatlori espertl per le unitd formative
speclficate nell’Allegato 1: Domanda dal candidato.
Le unita formative sono elencate e dettagliate nell'allegato UF-LEOPARDI-20138.
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Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento dell’interessa
dell'amministraziope all'etrenimente di una prestazione di elevato livello sclentifico, ai soggetti individuati ali’esito
deliz presente selezione, sulla base della posizione nella graduatoria relativa & ciascun ambito di competenza,
potranno essere conferite attivita di farmazione campatibili con la tempistica definita da questea Istituzione.

Art, 2
Perlpdo di svolgimento delle attivita
Le attivita oggetto dell’incarico dovranno essere svolte tra marzo 2018 e giugno 2018, salvo eventuali proroghe
autorizzate, presso le sedi che saranno comunicate dall' Amministrazione.

Art, 3
Compensli
Per lo svolgimento delle attivita di formatori sopra deseritte saré riconosciuto un compense massimo orario
F

onnicomprensivo pari @ £ 41,32/ora oneri inclusl. In caso di docente universitario it compense sard di £
51,65/ora oneri inclusi.

Art, 4

Requisiti di ammissione FORMATORE
Per I'ammissione alla selezione & richiesta il possesso conglunte del seguent] requisiti, pena ia inammissibilita della
candidatura:
v [aurea vecchio ordinamento o specialistica;
o cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di Stati membri dell'Unione Europea; saranno ammessi a
partecipare anche 1 famillari di cittadint comunitart non aventi |a cittadinanza di uno Stato membro delta U.E. ¢he siano
titolarf del diritto di soggiorno o del diritto di sogglorno permanente, nonché 1 clttadini di Paesi terzl che siano titolar
del permesso di sopgiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari defle status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiariz;
e nan essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; .
& non aver riportato candanne penali e non avere pracedimenti penall In corso;
@ gver maturato esperienze documentate relative agli argomenti dell'Unitd Formativa per cui si concorre.
| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae in formato europeo allepato afla domanda di
partecipazione, nel guale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate.
I'accertamento della mancanza del suddetti requisiti comporta in qualungue momento Fesclusione dalla procedura di
selezione stessa o la decadenza dslla graduatorla o la revaca dellIncarlco. Nella presente selezione & garantita pari
epportunita tra uomini e donne per Faccasso agli incarichi.

Art,5

Domanda di partecipazione e documentazione
La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra essere corredata della seguente documentazions, pena
{'Inammissibilitd della candidatura:
1. dichtarazione del titolt posseduti {Allegato 2);
2. proposta progettuale (secondo o schema allegato 3 ~ max 5000 battute);
3. curriculum vitae in formato europea;
4. copia del documento di identitd in corse di validita.
Tutta la decumentazione deve recare [a firma del candidato.

Art. 6
Presentazione della domanda, termini, modalita di comunicazione con i candidati
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La domanda di partecipazione, corredata della documentazione di cui allart. 5, dovra essere inviata ¢ pervenire entro
le ore 23.58 del giorno 16 marzo 2018 secondo una delle seguenti modalitd:

- 8@ mezzo pasta con Raccomandata AR {fara fede |a data di ricevimento e non {2 data del timbro postale) all'indirizzo
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIACOMO LEQPARDI” VIA ARTURO TOSCANINI, 14 - 63066 GROTTAMMERE (AP);

- consegnata direttamente presso gli Uffici di Sepreteria all'indirizzo VIA ARTURO TOSCANINI, 14 — £3088§
GROTTAMMERE {AP);

- Inviata a mezzo PEC (APICB1R001@PEC.ISTRUZIONE.IT}

It termine deve considerarsi perentorlo, pena la irricevibilita della domanda. Nell'oggetto della mail (o sulla busta, in
caso di invio cartaceo) dovrd essere riportata la dicitura “SELEZIONE FORMATORL AMBITO 47,

Le comunicazioni tra i candidati e Ilstituto avverranne escluslvamente attraverse Pindirizzo di posta
APICB1BOUI@ISTRUZIONE.IT e Pindirizzo di posta elettronica fornite dal candidato nell’Allegato 1: Bomanda di
partecipazione.

Le comunicaziont concementi la presente selezione saranno pubblicate sul sito dell’lstituto Comprensivo “GIACOMO
LEOPARDI” di GROTTAMMARE www.comprenslvograttammare.gov.it

Nella demanda di partecipazione alfa selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabiiita, ai sensi
dell'art. 46 del Decrato del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss. mm. ik,

&) nome e cognorne;

b} luogn e data di nascita;

c) rasidenza;

d) di possedere clttadinanza italiana o possesso della cittadinanza di Stati membri dell’Unione Europea; saranno
ammessl a parteclpare anche | famillari di cittadini comunitari non avent la cittadinanza di uno State membro della
U.E. che slano titolart del diritto di soggiorno o dal diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che
signo titolarl del permesso di soggiorne C.E. per soggiormant] di lungo periodo o che siano tliolari dello status dl
rifugiato avvero dello status di protezione sussidiarla;

e) titolo di studio posseduto con indicazione dell’Istituta che jo ha rilasclato, dell’anna in cul esso & stato conseguito g
della votazione ripartata;

f) eventuall estremi del provvedimente di riconoscimento dell’equipollenza o di aquiparazione del titolo df studio
posseduto qualora detto titolo sla stato consegulto presso un Istituto scolastico straniero;

g) godimento del diritti politici;

b} di non aver ripartato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

i) di aver esndotto esperienza/e documentata/e negli amblil di competenza del/i profilo/i prescelto/i;

1} it possessa di eventuall titoli di preferenza 2 paritd di merito paosseduti entro [ termini di scadenza del bando;

k) l'indirizzo di posta elettronica prescelto quale unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e dall’tstituto.
La domanda dovra altresi contenere la sepuente dichiarazlone: "Il sottoscritto dichiara di accettare integralmente le
cendizioni contenute nell'avviso Pubblico emanato dali'istituto Comprensive “Giacomo Leopardi” di Grottammare
prot. n. 2684 del 02/03/2018, nonché Il calendaric delle attivitd propasto dall’istituzione Scolastica”.

Nessuna responsabilitz potra essere Imputata a questa Amministrazione in case di dichlarazione di Indirizze di posta
elettronica non valide o non funzionante.

Art. 7
Criteri di valutazione
La Commissione nominata dal Dirlgente attribuird ad opni candidato un massimao di 100 punti sulla base dei seguenti

criteri, tenendo conto esclusivamente del requisiti coerent! con It settore per cul e presentata candidatura e
comungue per esperienze maturate nell'ultimo decennio:
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HITOLE CULTURALI {fino ad un rassimo di 30 penti):

LAUREA

Laurea triennale (da non considerare se in possesso di laurea specialfstica)
per te valutazioni fino a2 86/110 =1 punta

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 = 2 puntl

per Je valutazloni comprese tra 101-130/110 = 3 puntj

per le valutaziont uguali a 110 e lode = 4 punti

Laurea specialistica/magistrale o Laurea del vecchio ordinamento o titolo equiparato
per le valutazioni fino 2 BG/110 = 3 punti

per le valutazionl comprese tra 81-100/110 = 4 punti

per le valutazioni comprese tra 101-110/110 = 5 punti

per le valutazioni uguali a 110 e lode = 6 punti

alle lauree pertinenti al settore si attribuiscono ultertorf 2 punti

POST LAUREA (ALTRA LAUREA, DIPLOMA D) SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO DI RICERCA) =

4 punti per ciascun titolo

a clascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti

CORSI DI PERFEZIONAMENTO E MASTER DI [ E DI I LIVELLO = 2 puntl per clascun titolo annuale/4 punti per ciascun
titalo hiennale - a ciascun titolo pertinente al settore sl attribuiscona ulterlori 2 punti

SUPERANIENTO CONCORSI E ABILITAZION] = 2 punti per clascun titola

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERTIN ENTI AL SETTORE = 1 punto per ciascun titolo valutabile

ESPERIENZE PROFESSIONALL SPECIFICHE {fino ad un massimo di 25 punti):
esperienze documentate relative a iniziative/progetti regionall, nazlonal), Internazionali su tematiche pertinent]
al settore
tn quallta di partecipanti = 1 punto per agni esperienza
in qualita di progetiisti, coordinatorl, superviseri, referentl, organizzatari = 2,5 punt per ogni esperienza
ESPERIENZA IN QUALITA DI FORMATORE (fino ad un massimo dj 25 punti);
nel settore specifico = 2,5 punti per clascuna esperienza di almeno 12 ore
in altri settori = 1 punto per clascuna esperienza di almeno 40 ore
PUBBLICAZIONI PERTINENTI AL SETTORE {fino ad un massime dij 10 punti}
su supporto cartaceo o on llne = fino a un massimo di 2 punti per ciascuna pubblicazione attinente

[suddetti titoli devono essere possaduti alla data di scadenza del termine stabllito per [a presentazione delle domande
d parteclpazione alla selezione. Esperlenze e titoli dovranno essere riportatl In dettaglio {con eventuale riferimento
alla pagina del eurriculum) nella domanda dl partecipazione per consentire una immediata valutazione dei punieggi da
attribuire,

In caso_di parith di punteggio sard data precedenza al formatore con proposta progettuale ritenuta plt valida e
coerente rispetto all'UF, ad Insindacahlle pludizio della commissione.

Art. 8
Commissione giudicatrice e valutazione comparativa del candidati
La commissione nominata dal Dirigente proceders alla valutazione delle candidature,

Verranno proedotie due graduatorie:

= Graduatorla del decenti in servizio nellistituta Comprensive “G. Leapardi” di Grottammare;

> Graduateria dei docent! in servizio in altre scuale ed espertl nor appartenenti al ruclo docente;

Per l'assegnazione degli incarichi sl attingera dalla prima graduatoria e solo in caso sla esaurity s procedera con la
seconda,

All'esito della valutazione, secondo le modality i cul all'art. 6 del presente avviso, saranno pubblicate sul sito
delflstituto fe graduaterie avverso le quall potra essere presentato ricorso entro 5 giarni dalla pubblicazione,
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Art. G
Validita della graduataria
La graduatoria avra durata sino alla conclusiona dal progetto per ff quale la selezione viene ayviatg e potra essere
estesa ad eventuali progettf formativi avent! il medesimo oggetto. In caso di proroga dell'affidamento del progetto da
parte dell'Autoritd competente, le graduatorie si intenderanno auiomalicamente prorogate. | candidatl che
risulteranno in posizione utile nelle suddetie graduatorie saranno incaricati per la realizzazione delle attivica di cui
alt‘art. 1 del presente avviso pubblica di selezione seconda !l criterio di scorrimento detia graduatoria.

Art, 10
Affidamento deghi Incarichi

Il conferimento deli’incarico sard subordinato ad una richlesta di disponibilita al formatori, che potrd ayvenire anche
tramite posta elettronica. La definizione delle condizionl contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno
commisurate sll'lmpegno richiesio, avverra al momento del conferimenta dell'incarico.

I formatori a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degif abblighi stabilit! dal D.P.R. n. 62 del 16
aprite 2013, “Regolamento recante codice di comportamente del dipendent! pubblici, a norma dell'articolo 54 dal
decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 165, pena la rispluzione dellincarico stesso.

Art. 11

Controlli
A mente dell'art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, IIstituto si riserva di effettuare controlfi, anche a campione,
sulta verldicita delle dichlarazioni sostitutive di cui agli articolt 46 e 47 rese nalla propasizione della candidatura. Fermo
restando quanto pravisto dalle norme penall in caso di dichiarazione mendace, I'sccertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta Fimmediata interruzione del rapporte con |'Istituto,

Art, 12
Trattamento del datl personali
Al sensi del D.Lgs 30 glugno 2003 n. 195, | dati personall fornitt dai candldati saranno raccolti e trattati da questo
Istituto per le finalitd di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che sl
dovesse Instaurare a seguito dell’utilizza della graduatoria. # conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione del requisiti e dei titoli. L'interessato gode del diritt] di cul alla legge citata, tra | quall il diritto dl accesso s
datl che lo riguardano e quello di far rettificare i dati errongl, incompleti @ raccoltt in termini non conformi alla legge.

Art. 13
Pubblicazione delt'avyiso di sefezione
il prasente awiso di selerione & pubblicato sul sito internet della scuola www.comprensivogrottammare.gov.it e
fnviato a tutte le scuole dell'ambito APODDA,
{| DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Maurilio Piergailini
(Documento firmata digltalmente)
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UNITA" FORMATIVA -LEOPARDI-2018-GESTIONE DELLA CLASSE E PROBLEMATICHE RELAZIONALI

Numero | Titolo Bisogno Obiettivi Abstract Destinatari
formativo
14 Gesfione della | Facilitazione Favarire  nuovi  approcel  didatfici | 1| corse vuole promuoverz | Docenti di
: Classe e dellapprendimants finalizzatl ad una geslione della classe, | Facquisizione  di strategie | scuola
. che permetia ad ogni alunno di scoprire | per gestire efficacementa e | PRIMARIA
problemalizhe | aliraverso una la  bellezza della conoscenza e | dinamiche del gruppl e dej
relazionali buona gomunlcaziong importanza del rispelio reciproca, singoll, alla base di ogni
& relazloni Faralre  strumenti per favorite 1 | processo di insegnamanio-
" coinvolgimento e la  cooperazione | apprendimento  qualificate
efficact dell'alunno nelle attivila di classe per | ed efficace e di inclusionz
gestire Il gruppe, motivare gli studenti ad | sociafe.
apprendera e cercare di soddisfaze § lara
bisegnl indlviduzil, Inclusl guelli degll
studentifalunnl che manifestana
problzmi,
Rafforzare le capacita inclusive di
tutti | docenti curricolari, sttraverso
l'applicazione di efficaci metodologie
educalivo-didattiche.
Favorire ladozione di modelli di
collaborazione e cooperazione dei
team docentl.
1.2 Gestlane della | Facilitazions Favorire  nuwovi  approcoi  didattici | Il corso vuole promuovere | Docent ci
. classe dellapprendimento finallzzall ad una gestione della classe, | l'acquisizione di slrategie | Scuola
. P che pemmetla ad ognf alunno dl scoprire | per gastire efficacemente & | Secondaria di
problematiche | atiraverso una la  ballezza defla conoscenza e | dinamiche dei gruppi e daf | piimo grado
relazionali buona comunicaziond |'lmportanza dei rispetio reciproze, singoli, alla base di ognl
e relazion Fo‘rnire strumenti per favorire Il ) processo di Insegramento-
coinvolgimento e la coaperazione | apprendimente  guallficalo
efficacl del'aiunno nelle attivitd o classe per | ed efficace e di Inclusione

gestire il grippo, motivare gli studenii ad
apprenders e cercare di soddisfarz i loro
bisogni individuali, inclusi quelli degli
studentifalunn| che manifesiano
problemi,

Rafforzare le capacitd inciusive di
tutti i docenti curricolari, attraverso
I'applicazione di efficac! metodologie
educativo-didatliche.

Favorire ('adozione of modelli di
coflaborazione e coopesrazione dei
team dacenti.

scciale,
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