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Criteri Documentazione Punti Valutazione punteggio DS

A

Qualità dell’insegnamento e contributo
al miglioramento dell’istituzione 
scolastica, nonché del successo 
formativo e scolastico degli studenti.

30
%

Valorizzazione di attività ed esperienze 
didattiche innovative della scuola e 
finalizzate al miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al 
potenziamento, al recupero degli 
apprendimenti

Responsabilità finalizzate alla 
progettazione e realizzazione di azioni di
miglioramento dell’istituzione scolastica
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UDA con rubriche di 
valutazione

Piani personalizzati

UDA sperimentali

Diari di bordo e 
rubriche di 
valutazione

Rubriche di 
valutazione per 
competenze

Progetti recupero 
potenziamento

Documentazione 
relativa ad 
strutturazione non 
convenzionale degli 
ambienti di 
apprendimento(aula 
aumentata, uso di 
tablet, lavoro in 
cooperative 
learning…)

Attestazione del 
lavoro di 

2

1

6

6

6

3

5

1



B

Risultati ottenuti dal docente o dal 
gruppo di docenti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli 
alunni e l’innovazione didattica e 
metodologica, nonché la collaborazione
alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla diffusione  di 
buone pratiche didattiche 

40
%

Valorizzazione degli incarichi e delle 
responsabilità assunti nella 
predisposizione di documentazione delle 
attività didattiche e di valutazione degli 
alunni.

Valorizzazione di attività ed esperienze 
didattiche validate nel POF;

Innovazione didattica-metodologica 
nell’insegnamento della disciplina;
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autovalutazione

UDA ricerca/azione
Marconato

Nomina 
coordinamento 
Marconato

Nucleo progettazione 
Marconato

Documentazione

Pubblicazione  su  sito
scuola/cartaceo

Documentazione

4

6

4

4

4

6



C

Responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e didattico
e nella formazione del personale.  30

%

Realizzazione del recupero e potenziamento
degli apprendimenti e l’attuazione di 
processi inclusivi, in particolare quando 
realizzati in team 

Valorizzazione degli incarichi e delle 
responsabilità assunti  nel coordinamento 
organizzativo e didattico

Responsabilità nella progettazione, 
implementazione e realizzazione di 
interventi educativi-didattici

Responsabilità assunte nella supervisione 
dell’attività di insegnamento del docente in 
anno di  formazione;
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Documentazione

Documentazione  
piano di recupero

Nomina

Nomina e 
documentazione 
attività connesse

Documentazione

Documentazione

Documentazione

Nomina e 
documentazioe

Nomina e 
documentazione
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