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Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli
alunni e I’innovazione didattica e
metodologica, nonché la collaborazione
alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di
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Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e didattico
e nella formazione del personale.

30
%

Realizzazione del recupero e potenziamento
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processi inclusivi, in particolare quando
realizzati in team
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organizzativo e didattico
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interventi educativi-didattici

Responsabilita assunte nella supervisione
dell’attivita di insegnamento del docente in
anno di formazione;
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